
 附件四： 

	2024年一季度劳务管理检查评分表

	项目名称：

	分类
	序列
	检查内容
	评分标准
	应得分
	实得分

	劳务管理
	1
	制度落实情况
	设立农民工维权信息牌（2分）；项目劳务管理制度标牌（2分）；制定农民工工资纠纷与群体性事件应急预案（2分）；劳务专题会议（至少每月一次）（2分）
	8
	

	
	2
	农民工工资专户建立
	开户资料（2分）；农民工工资保证金缴存凭证（2分）
	4
	

	
	3
	门禁管理
	施工人员通过门禁考勤通道进入施工现场（2分）；考勤通道闸机系统安装联网（2分）； 张贴“不打卡、没考勤、没考勤、没工资”标语（2分）
	6
	

	
	4
	进场资料
	劳务班组合同签订：约定单价（1分）、工程量（1分）、暂定总价（1分）（抽查3个班组）
	9
	

	
	5
	
	三级教育（0.5分）、体检报告（0.5分）、劳动合同（0.5分）、进场承诺书（0.5分）、工资卡保管承诺书（0.5分）、工资卡及身份证复印件（0.5分）（抽查5人）
	15
	

	
	6
	临时用工
	分班组台账建立（1分）、影像资料留存（1分）、相关负责人审核签字（1分）（抽查2个班组）
	6
	

	
	7
	工资发放制度
	张贴工资发放记录（2分）
	2
	

	
	8
	
	根据劳务人员花名册、出勤表按月编制工资表（3分）
	3
	

	
	9
	
	工资表信息是否闭合：门禁考勤（1分）、工资标准（1分）、本人签字（1分）（抽查5人，如门禁有考勤未发工资不得分）
	15
	

	
	10
	检查整改
	往期劳务公司项目检查整改回复（2分）
	2
	

	市场行为管理
	11
	资料收集
	相关市场行为资料分台账整理，资料清晰有条理（3分）
	3
	

	
	12
	总包单位
	总包单位合同（1分）、组织机构（1分）、资质证书（1分）、主要管理人员劳动合同（1分）、执业或岗位证书（1分）、近三月工资及社保证明（1分）
	6
	

	
	13
	分包单位
	分包单位资格审报表及附件材料（1分）、分包合同（1分）、资质证书（1分）、组织机构（1分）、管理人员劳动合同（1分）、执业证书（1分）、近三月工资及社保（1分）、分包款支付凭证（1分）（抽取3家分包单位，总分15分，扣完为止）
	15
	

	
	14
	其他资料
	材料设备采购或租赁合同及台账（1分）、支付凭证（1分）（抽取2家分包单位）
	4
	

	
	15
	
	安全文明措施经费投入情况、台账、计划（2分）
	2
	

	合计
	100
	

	项目负责人（签字）：                         检查人员（签字）：

检查日期：    年    月   日
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